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«Перезагрузка» профессиональной ориентации 
на овладение педагогическими профессиями

1. Профессиональные пробы для школьников в зонах по видам 
деятельности 

2. Профориентационный лагерь

3. Система деятельности психолого-педагогических классов

4. Проведение городского конкурса по профессиональной 
ориентации «Я будущее образования»

5. Проведение Единых дней открытых дверей 



Приказ Минпросвещения России от 02.09.2020 N 457 (ред. от 28.10.2024) 
«Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования»

• Вступительные испытания по специальностям 44.02.01 Дошкольное образование, 
44.02.02 Преподавание в начальных классах, 44.02.03 Педагогика дополнительного 
образования (в областях деятельности: музыкальной, сценической, хореографии, 
изобразительной, декоративно-прикладном искусстве и физкультурно-
оздоровительной), 44.02.04 Специальное дошкольное образование, 44.02.05 
Коррекционная педагогика в начальном образовании, 49.02.01 Физическая культура, 
49.02.02 Адаптивная физическая культура

• Оценка результатов вступительных испытаний осуществляется по выбору 
образовательной организации по зачетной и (или) балльной системе, включающей 
критерии оценивания, определяемой правилами приема

• Результаты индивидуальных достижений учитываются при равенстве результатов 
освоения поступающими образовательной программы основного общего или 
среднего общего образования

• Не учитывается обучение в психолого-педагогических классах



Целевое обучение: возможности и риски

• Гарантированное трудоустройство 
для выпускника

1

• Прохождение практики у 
потенциального работодателя

2

• Адаптация на рабочем месте с помощью 
наставника, плавное вхождение в 
профессию

3

!!! максимальная информированность студентов и работодателей, муниципальные средства на 
материальную поддержку студентов, изменения в Порядке приема на обучение по ОП СПО для 
поступающих по целевому обучению 

• Материальная поддержка студентов

4

• Риск работодателя заключения целевого 
договора с «незнакомым» студентом

1

• Отсутствие вакансии у работодателя на 
момент выпуска обучающегося из 
учебного заведения

2

• Риск штрафа за отказ от обучения/ 
трудоустройства в случае материальной 
поддержки 

3

• Отсутствие средств материальной поддержки 
студентов у потенциального работодателя

4



Профессиональная направленность студентов

Введение в профессиональную деятельность

(встречи с успешными педагогами, практика на 1 курсе, изменение вариативной
части ОПОП-П под требования работодателя)

Теоретическое обучение на базе работодателя

Исследовательская деятельность по запросу работодателей

Карьерные туры 

Трудоустройство на старших курсах



Цифровая образовательная среда

Цифровой ресурс, 
аккумулирующий 
разработки 
педагогических 
коллективов



Трудоустройство и сопровождение молодых специалистов

Наставничество Взаимодействие с Ассоциацией 
молодых педагогов

«Педагогический десант»



8

Растим специалистов вместе 

с работодателями!


